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Ja, das lohnt!

Liebe Leser_innen,

welche Darstellung unserer Erfah-
rungen mit dem ZI:EL-Projekt nutzt
anderen Vereinen am meisten?
Diese Frage haben wir uns gestellt,
bevor dieses Heft entstanden ist.
Wir hoffen, Ihnen und euch mit
diesem Werkzeugkasten einige Tipps mit auf den Weg zu
geben, wie junge Menschen fur das Engagement in einem
Verein gewonnen werden konnen.

Fur alle Erfahrungen gilt dabei: Es sind unsere Erfahrun-
gen. Jeder Verein ist anders, hat andere Voraussetzungen,
Strukturen und Maoglichkeiten. Dennoch denke ich, dass
einige Erkenntnisse, die der TV Jahn-Rheine gewinnen
konnte, Ihnen und euch eine Ahnung davon geben kdnnen,
was moglich ist, was eher funktionieren kénnte und ob sich
der Aufwand lohnt.

Denn Letzteres ist einer der groBten Vorbehalte, denen
ich im Gesprach mit anderen Vereinen begegne: Lohnt
das? Die Frage beantworte ich fur unseren Verein klar
mit Ja. Warum, das zeigt die Entstehung von ZI:EL.

Bei einem Fuhrungskrafte-Seminar sald einer unserer jun-
gen Hauptamtlichen ausschliel3lich mit Teilnehmer_innen
weit hoherer Altersgruppen zusammen und fragte sich:
Wo sind die Jungen? Daraufhin haben wir gezielt Forde-
rungstreffen fur Nachwuchsfuhrungskrafte initiiert, die
mittlerweile vom Freiburger Kreis Ubernommen und syste-
matisiert wurden.

Die Gedanken hinter dieser Malinahme haben letztlich
auch zu ZI:EL gefuhrt: Wer heute junge Menschen fur das
Engagement im Verein gewinnt, hat morgen einen Pool von
fahigen Menschen, die die Vereinsstrukturen kennen, das

Wesen des Vereinslebens verinnerlicht haben und Fuh-
rungsaufgaben Ubernehmen kénnen und wollen.

Die in Zukunft dringend notwendigen Fuhrungskrafte
aus den eigenen Reihen zu rekrutieren, ist wesentlich
einfacher und effizienter, als sie extern anzuwerben.
Ihre langjahrige Verbundenheit mit dem Verein erleich-
tert auBerdem die langfristige Bindung.

Unsere Vision sieht so aus: Wer als Kind Spald hat am
Training unserer Basketballabteilung, findet dort Uber die
Jahre Freunde, bleibt deswegen auch als Jugendliche_r da-
bei, wird zunachst Ubungsleiterhelfer_in, dann Trainer_in,
interessiert sich zum Schulende fur Karrieremaglichkeiten,
macht bei uns eine Ausbildung und verdient schlieflich den
Lebensunterhalt im Verein. Ebenso lieb sind uns die jungen
Menschen, die sich zwar anderswo ausbilden und einstellen
lassen, aber irgendwann Vorstandsposten ihrer Abteilung
und damit enrenamtlich FUhrungsaufgaben Ubernehmen.

ZI:EL hat uns geholfen, an der Verwirklichung die-
ser Vision zu arbeiten. Unsere Ausgangsfrage war
immer: Was interessiert Jugendliche? Die Folge: Alle
MaRBnahmen waren auRersportlicher Natur. Mit den
Praxis-Checks haben wir viele kleine Sachen auspro-
biert, protokolliert, dokumentiert und evaluiert und
stellen unsere Ergebnisse lhnen und euch hiermit vor.

Wir liefern damit kein Losungsheft, sondern einen Erfah-
rungsbericht fur die Gewinnung und Bindung von jungem
Engagement. Und ich freue mich, wenn unsere Erfahrungen
Sie und euch ermutigen, ahnliche Wege zu wagen!

Nun viel Freude beim Blattern und Lesen!
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Praxis-Check
Forderung von jungem
Engagement mit ZI:EL

2013 startete das Forderprogramm
ZI:EL ,Zukunftsinvestition: Entwick-
lung jungen Engagements im Sport!”
im Rahmen des Kinder- und Jugend-
plans des Bundes (KJP). Es wird ge-
fordert vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSF)).

ZI:EL fordert

- die ErschlieBung innovativer
Engagementbereiche fur und
mit jungen Menschen

- die Entwicklung neuer Engagement-
formate

- die Gewinnung neuer Zielgruppen
mit erschwerten Zugangsbedingun-
gen zu den Strukturen des Sports
fur ein Engagement.

ZIEL
sierten Mitgliedsorganisationen der
Deutschen Sportjugend (dsj).
kret forderfahig sind innovative Qua-
lifizierungsmalRnahmen und Einzel-
malnahmen mit Modellcharakter zur
Starkung burgerschaftlichen Engage-
ments junger Menschen.

richtet sich an alle interes-

Kon-

Von der Gewinnung zur Bindung

Der TV Jahn-Rheine hat 2013 einen
Antrag gestellt fUr die ,Engagement-
Sinn

forderung im  Praxis-Check”.

und Ziel der Malinahme war es, vie-
le kleine Formate zu testen und ihre
Anziehungskraft auf junge Menschen
zu ermitteln.  Nach erfolgreicher
Durchfuhrung haben wir 2014 die
Folgemalinahme beantragt: ,Vernetzt
erfolgreich - vom Praxis-Check zur
Teamarbeit".

Unsere Idee: Wir sprechen junge
Menschen Uber Themen an, die sie
typischerweise interessieren und die
auf den ersten Blick nichts mit Sport
zu tun haben mussen. Damit wollten
wir Jugendliche gewinnen, die nicht
bereits im Verein engagiert und or-
ganisiert sind. Dabei haben wir auch

BN

das Ziel verfolgt, junge Menschen
mit Migrationshintergrund oder aus
bildungsfernen Bevolkerungsgruppen
zu erreichen. Die Formate sollten
junge Menschen nicht nur zum Ge-
genstand der Frage machen, wie wir
sie fur ein Engagement gewinnen,
sondern zu Akteuren: Deshalb haben
wir sie dazu aufgefordert, selbst Ant-

worten auf diese Frage zu finden.

Netzwerke aktivieren

und intensivieren

Gleichzeitig Ziel und Mittel der Projek-
te war die Starkung unserer bestehen-
den Netzwerke mit anderen Vereinen,
Schulen und der Offentlichkeit sowie

Teamwork ist uns

wichtig - auf und
neben dem Spielfeld.




die Aufnahme
neuer Kontakte.

Stark eingebunden wa-
ren diese Netzwerke und
Kontakte in unser Kommuni-
kationskonzept:
ne Internet- und Facebook-Auftritt,
das vereinseigene Mitglieder-Magazin
,Uberschlag” und die értlichen Medi-
en dienten als Kommunikationsplatt-
formen. Aulierdem haben wir die Me-

Der vereinseige-

dien unserer Partner genutzt wie z. B.
Aushange in den Schulen. Zusétzlich
haben wir auf die Direktansprache
gesetzt durch E-Mails und Multiplika-
tor_innen wie Trainer_innen und Ab-
teilungsvorstande.

Mit den Partnern aus unseren Netz-
werken haben wir uns zu den Erfah-
rungen mit den Projekten ausge-
tauscht und unsere Ergebnisse so zu
ihrem Nutzen weitergegeben. Starken
wollten wir auch die Vernetzung jun-
ger Engagierter untereinander Uber
Vereinsgrenzen hinaus.

Ergebnisprasentation gegenuber
Politik und Verbanden

Um die Wirkung der jeweiligen Pro-
jekte zu ermitteln, haben wir die Teil-
nehmer_innen vor und nach jedem
Projekt befragt. AuBerdem wurden

junge Menschen befragt, die trotz
Zielgruppenzugehorigkeit nicht an
den Projekten teilgenommen haben,
sowie Entscheidungstrager_innen des

Vereins. Bei der Protokollierung, Do-

kumentation und Auswertung hat uns
ein Student der Statistik an der Uni-
versitat Dortmund unterstUtzt.

Diese Ergebnisse werden auf einem
Forum in der Stadthalle Rheine am

Jahn
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7. Dezem-
2015
politischen Entschei-

ber

dungstrager_innen und
weiteren
prasentiert.
bisher
zwischen jungen Engagierten und po-
litischen Entscheidungstrager_innen
intensiviert werden. Zusatzlich sind
Informationsveranstaltungen
Stadtsportverband, beim Kreissport-
bund und beim Sportausschuss der

Multiplikator_innen
Damit soll auch der

kaum existierende Kontakt

beim

Stadt Rheine geplant.

Im Folgenden stellen wir lhnen die
einzelnen Projekte in drei Kategorien
vor. Die Tipps darin richten sich
direkt an andere Vereine - und da
wir Sportvereine uns untereinander
im personlichen Kontakt sehr schnell
duzen, erschien uns diese Anrede bei

den Tipps am natdrlichsten.

www.tvjahnrheine.de
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Film und
Farbe
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Grofsveranstaltungen fur junge Menschen

Die beiden
dienten der Aufnahme des Erst-

Grol3veranstaltungen

kontakts zur Zielgruppe. Der Anlass
wurde daher so gewahlt, dass sie
eine moglichst breite Wirkung ent-
falten konnten. Das Thema Engage-
ment wurde in die Veranstaltungen
eingebettet.

Come2gether

1. Herausforderung

Der TV Jahn-Rheine hat rund 1.000
Mitglieder zwischen 14 und 24 Jahren,
die die sogenannte Vereinsjugend
bilden. Zur Vollversammlung kamen
in den letzten funf Jahren unter zehn
Personen, die typischerweise bereits
im Verein engagiert waren. Unser Ziel
war es, die Reichweite der Vollver-
sammlung zu erhdéhen und dadurch
eine breitere Plattform zu bekom-
men, auf der wir das Thema ,Junges
Engagement im Sportverein” ins Ge-
sprach bringen konnten.

2. Ausschlaggebendes Tool: Ort

Wir haben in ein Kino eingeladen. Auf-
hanger war die Vorab-Premiere eines
beliebten Films. Dieses Angebot lock-
te 242 Mitglieder der Vereinsjugend
zur Vollversammlung.

3. Kommunikation

Die Vereinsjugend haben wir einge-
laden in einem personlichen Brief an
jede_n; zusatzlich machten Plakate,
Vereins-Homepage und Facebook-Sei-
te auf die Veranstaltung aufmerksam.

4. Einbindung des
Themas Engagement

Die ersten beiden Veranstaltungs-
Phasen waren komplett dem The-
ma ,Junges Engagement” gewidmet:
Zuerst stellte der Jugendvorstand
Projekte der Vereinsjugend aus dem
laufenden Jahr vor und gab einen
Ausblick auf geplante. Dabei ging er
deutlich auf die Mitwirkung(smoglich-
keiten) junger Vereinsmitglieder ein
und warb fur kommende Projekte
und Veranstaltungen. Klar stellte er
die Mitbestimmungsmaoglichkeiten fur
junge Mensche heraus.

AnschlieBend haben wir die Jugend-
lichen eingeladen, sich zum Thema
Engagement zu dulBern, ihr Interesse
an Tatigkeiten zu bekunden und ihre
Meinung zu Frage- und Problemstel-
lungen kundzutun. Dafir haben wir
im Kinosaal und im Eingangsbereich
Stationen mit verschiedenen Schwer-
punkten errichtet: An Stellwanden
und Flip-Charts waren die Ansichten
der Teilnehmer_innen gefragt. Aul3er-

TV Jahn-Rheine 1885 e.V./ www.tvjahnrheine.de



Fast 250 Jugendliche nahmen teil am Come2gether.

dem konnten sich dieJugendlichen auf
Listen fUr anstehende Aufgaben und
Projekte eintragen. Gefreut haben
uns die aktive Mitarbeit der Teilneh-
mer_innen an diesem Abend sowie
die Bereitschaft, sich darUber hinaus
einzubringen. Erst anschlieBend wur-
de der Film prasentiert.

5. Wichtige Tipps
+ Wahl der Veranstaltungsbezeich-
nung: ,Vollversammlung” klingt in

den Ohren vieler junger Menschen
nach staubigem Vereinsdunkel.
Deshalb haben wir uns fur ein eng-
lisches Wort und eine interessante
Schreibweise entschieden, da sie
den Lese- und Sprachgewohnheiten
der Zielgruppe entgegenkommt.

+ Wahl des Films: Wir haben uns fur

den dritten Teil der Filmserie ,Die
Tribute von Panem” entschieden, da
er mannliche und weibliche Jugend-
liche gleichermal3en anspricht.

Die jugendlichen
Teilnehmer waren
zur Mitarbeit aufge-
rufen und die Idee
kam gut an: ,Es ist
eine super Sache,
die Jugendveranstal-
tung hier im Kino
durchzufiihren. Im
ndchsten Jahr bin ich
wieder dabei”, freut
sich Teilnehmerin
Lena (17 Jahre).

- Da Jugendliche abends am ehesten
Zeit haben, haben wir die Veran-
staltung auf 18.30 Uhr gelegt,
sodass das Veranstaltungsende mit
21.30 Uhr jugendgerecht war.

Was hat's gebracht?

- groBe Teilnehmerzahl

* BerUhrung mit Thema Engagement

- |deen fur Projekte und Workshops
von der Zielgruppe selbst

- funktionierendes Veranstaltungs-
konzept

Holivent

1. Herausforderung

Junge Vereinsmitglieder konnen wir
Uber die hinterlegten Daten direkt
ansprechen. Wie jedoch bekommen
wir Kontakt zu Jugendlichen, die noch
nicht im TV Jahn-Rheine sind? Ziel der
Veranstaltung war es, moglichst vie-
le externe junge Menschen auf das
Sportpark-Gelande zu locken und den




Gedanken an ein Engagement dort
anzustof3en.

2. Ausschlaggebendes Tool:
Aufhénger

Holi Festivals, angelehnt an das hindu-
istische Fruhlingsfest, sind ein Trend,
den wir aufgenommen haben: Fetzi-
ge Musik und bunte Farbbeutelchen
haben rund 1.000 Besucher_innen
mehrheitlich zwischen 16 und 24
Jahren in den Sportpark geholt.

3. Kommunikation

Um das finanzielle Risiko kleinzuhalten,
haben wir mit einem externen Ver-
anstalter zusammengearbeitet. Die-
ser ist auf Holi Festivals spezialisiert.
Die Kommunikation hat er Ubernom-
men durch Plakate, Flyer und vor
allem Facebook. Wir haben seine
MaBnahmen mithilfe unserer Kanale
lediglich unterstutzt.

4. Einbindung des Themas
Engagement

Im Eingangsbereich der Veranstaltung

konnten sich die Teilnehmer_innen

mit  Hilfe einer

Punktbewertung

zu ihren Motiven fur

ein  Engagement
duBern.  Vorge-
geben haben wir
erfahrungsgemald
relevante Motive:

- Spald / Freude an
der Arbeit*

+ Verantwortung
Ubernehmen*

- Verdienstmoglichkei-
ten durch
Engagement

+ Anerkennung erlangen

- anderen Menschen helfen

- eigene Kenntnisse erweitern

- etwas mit anderen Menschen
erleben*

- Erfahrungen und Kenntnisse
einsetzen

Teilgenommen haben 200 junge Men-
schen und als Dankeschon flur ihre
Teilnahme einen Farbbeutel kosten-
frei erhalten.

Auch die Vereinsmitarbeiter hatten sichtlich Spafs bei der Veranstaltung.

. lahn
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* Motive mit besonderer Zustimmung
durch die Zielgruppe

5. Wichtige Tipps

- Voraussetzung: Um an dem Event
teilzunehmen, brauchten die jun-
gen Menschen keine besonderen
Uberzeugungen, Kenntnisse und
Fahigkeiten, es war entsprechend
niedrigschwellig.

* Motivation: Warum sich eine
Teilnahme an der Befragung lohnt,
war unmittelbar erkennbar, da das
Dankeschon direkt auf der Veran-
staltung einsetzbar war.

- Risiko: Da wir uns mit Party-Events
in groBem Stil bisher nicht auskann-
ten, haben wir einen kompetenten
Veranstalter beauftragt.

Was hat's gebracht?

- groBe Teilnehmerzahl von externen
Jugendlichen

- BerUhrung mit Thema Engagement

- Ergebnis-Schwerpunkt der Befra-
gung als Anregung fur weitere Akti-
onen (eigene Kenntnisse erweitern)

- funktionierendes Veranstaltungs-
konzept

TV Jahn-Rheine 1885 e.V./ www.tvjahnrheine.de



,Klar kamen die wegen dem
Film, Popcorn und Cola”

Interview mit Alexander Noack

F
Alexander Noack (24)
ist Jugendvorsitzender
im TV Jahn-Rheine
sowie Trainer und
Mannschaftsfihrer der

1. Mannschaft der Ten-
nisabteilung. Er studiert
mit dem Ziel Lehramt
Sport und Erndhrung im
Master. Bei der kommen-
den Jugendvorstands-
wahl tritt er nicht erneut
an - erist dann zu alt
far das Amt. Von ZI:EL
hat er vor allem tber die
Jugenadvollversammlung
,Come2gether”

2014 profitiert.

Alex, du warst es gewohnt, dass zu
der Jugendvollversammlung nicht
mal zehn Leute kommen - plétzlich
stehst du beim ,Come2gether” vor
Uber 200. Wie hat sich das ange-
fuhlt?

Alexander Noack: Das war schon
eine komplett andere Situation als
sonst, zum Glick war ich es von der
Uni schon gewohnt, vor einem Vor-
lesungssaal zu sprechen! Und vollig
unvorbereitet war ich nicht auf die
Anzahl, wir hatten eine Anmeldeliste.

Wie kam es denn Giberhaupt zu der
Idee, die Vollversammlung ins Kino
zu verlegen?

Wir wollten einen Anreiz schaffen,
dass endlich mal alle zur Jugendvoll-
versammlung kommen - aber wer
letztlich auf diese Schnapsidee mit
dem Kino gekommen ist, das weif3 ich
gar nicht mehr.

Zum Gluck habt ihr die Idee ja nicht
als ,Schnapsidee” abgetan, son-
dern begonnen, sie umzusetzen.
Welche Schritte seid ihr gegangen?

Wir sind ziemlich bald mit dem Kino-
betreiber in Kontakt getreten und der
war superkooperativ! Er hat uns gleich
den Spitzenfilm ,Die Tribute von Pan-
em” als Vorpremiere angeboten und
ist uns bei allem so entgegengekom-
men - damit hatten wir absolut nicht
gerechnet.

Dann haben wir besprochen, was
wir erreichen wollen: Wir wollten das
Engagement besprechen, uns Ideen
holen und die Interessen der Jugend-
lichen abfragen. Also haben wir einen
Leitfaden fUr die Show erstellt und
Larissa Bornhorst, unsere Verantwort-
liche flUrs Ehrenamt, hatte dann noch
eine tolle Idee, wie wir die Jugendli-
chen einbinden, ohne dass sie ihren
Sitz verlassen mussen.




Alexander Noack beim ComeZ2gether 2014.

Wie sah das aus?

Die Teilnehmer_innen bekamen je
eine rote und eine grine Karte und
konnten die dann als Antwort hoch-
halten zu den Fragen, die wir gestellt
haben. Das Ergebnis haben wir ab-
fotografiert.

Einmal mussten die Jugendlichen
dann doch aufstehen, um ihre Pop-
corntite zu holen. Dabei sind sie an
Stellwanden  vorbeigegangen und
konnten dort ihre Meinung abgeben.

Wie haben die Teilnehmer_innen
denn reagiert darauf, dass sie im
Kino noch , arbeiten” mussen?

Wir hatten das im Vorfeld sehr ver-
halten kommuniziert, um niemanden
abzuschrecken, und viele waren doch
Uberrascht, haben dann aber die hal-
be Stunde gut mitgemacht.

Uns war von Anfang an klar, dass die
nicht wegen der Vollversammlung
kommen, sondern wegen des kosten-
losen Films plus Popcorn und Cola.

Was hast du, was habt ihr aus der
Veranstaltung mitgenommen?

FUr den Jugendvorstand war es na-
tdrlich erst mal ein Motivationsschub:
Ich habe mit vielen Vereinsjugendli-

jahn
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chen gesprochen, die ich vorher nicht
kannte. Viele haben gesagt, sie wur-
den wohl was machen, aber nur pro-
jektbezogen. Die Jugendlichen haben
Angst, sich zu binden: Wenn sie in den
Jugendvorstand eintreten, flurchten
sie, mussen sie immer wieder etwas
machen.

Ich habe bis dahin immer den Fehler
gemacht und junge Leute gefragt, ob
sie nicht Mitglied im Jugendvorstand
sein wollen, statt sie zu fragen, ob sie
nicht bei dem oder dem Projekt mit-
machen wollen. Ich hoffe, dass der
nachste Jugendvorstand neue Leute
einbinden kann Uber eine veranderte
Kommunikation.

Hattet ihr die Veranstaltung so
auch ohne ZI:EL durchfiihren kon-
nen?

Nein, die Mittel daflr hat der Jugend-
vorstand einfach nicht. Es war schon
Luxus, so viel Geld zur Verfigung zu
haben. Aber jetzt, da wir wissen, dass
es funktioniert, werden wir dieses Jahr
wieder mit der Vollversammlung ins
Kino gehen.

% TV Jahn-Rheine 1885 e.V. / www.tvjahnrheine.de
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Was mit Medien

Kenntnisse und Fahigkeiten tber den Sport hinaus

Durch die Befragung beim Holivent
wurden wir in unserer Erfahrung
bestatigt, dass die Erweiterung der
eigenen Kenntnisse ein wichtiger An-
trieb fur junge Menschen ist, sich zu
engagieren. Entsprechend haben wir
Workshops geplant - die Frage war
nur: zu welchem Thema?

Sportbezogene Fortbildungen gibt es
bereits regelmalig im TV Jahn-Rheine;
sie werden aber nur von den sowie-
so schon engagierten Jugendlichen
wahrgenommen. Deshalb haben wir
uns flr ein Thema entschieden, das
jungen Menschen im Alltag standig
begegnet, das sie aber oft weniger be-
herrschen, als sie es sich selbst win-
schen: Medien.

Medienbezogene Workshops

1. Herausforderung

Natdrlich wollten wir junge Men-
schen gewinnen, die noch nicht im
TV Jahn-Rheine engagiert sind, gleich-
zeitig aber sollten die Workshops
auch eine Relevanz fur die Vereins-
arbeit unserer bereits engagierten
Jungendlichen haben.

2. Ausschlaggebendes Tool:
Aufhanger

Pressearbeit, Plakat- oder Flyerge-

staltung fur die Veranstaltungswer-

bung oder Arbeiten an der Abtei-

lungs-Homepage werden oftmals von

Jugendlichen oder jungen Erwachse-
nen durchgefihrt. Gleichzeitig ist die
Gestaltung von offentlichkeitswirk-
samen Medien - gerade im Internet
- auch interessant fur noch nicht im
Sport engagierte junge Menschen.
Unsere Workshop-Themen:

a) Kreativ gestalten

In zwei aufeinander aufbauenden Work-
shops haben die Teilnehmer_innen
gelernt, wie sie Ideen fur Plakate ent-
wickeln und mithilfe von Software
umsetzen z. B. fur die Bewerbung von
Veranstaltungen oder Abteilungen.

c) Fotos schieRen
Fotos nutzen wir bei jeglicher Kom-
munikationsform in Print- wie Online-
Medien. Im Workshop lernten die Teil-
nehmer_innen, mit dem manuellen
Kameramodus zu fotografieren, Bil-
der geschickt zu komponieren und
anschlieBend zu bearbeiten fur
die unterschiedlichen Ver-
breitungswege.

©

b) Kurzfilme drehen

Videos (spontan) drehen und auf einer
Homepage oder in sozialen Netzwerken
verbreiten war Thema der Workshops
und Arbeitstreffen. Die Jugendlichen
setzten die erworbenen Fahigkeiten
im Workshop direkt um, indem sie
ihren Sport und ihr Engagement im
TV Jahn-Rheine filmisch darstellten.
Filmbearbeitung und -schnitt waren
ebenfalls Thema in Theorie und Praxis.

c) Texte schreiben

In diesen zwei Veranstaltungen ha-
ben die Teilnehmer_innen gelernt,
wie man typische Texte aus der Ver-
einswelt formuliert z. B. fur Anschrei-
soziale

ben, Presse-Informationen,

Netzwerke, Plakate,

‘f Flyer etc.

12
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d) CMS und Social Media

Die Inhaltspflege von Websites und
sozialen Netzwerken stand hier im
Mittelpunkt Die Jugendlichen haben
gelernt, wie Inhaltsseiten attraktiv ge-
staltet werden und wie die Benutzer
an geeignete Inhalt gelangen. Auch
rechtliche Aspekte haben bei dem
Workshop eine Rolle gespielt. Fur die
neuen Medien gibt es bisher kaum
Schulungen fur junge Menschen; der
TV Jahn-Rheine hat hier eine Markt-
lUcke genutzt.

3. Kommunikation

Mithilfe von Veranstaltungsplakaten,
Presse-Informationen, sozialen Netz-
werken und direkter Ansprache wur-
de auf die Veranstaltungen aufmerk-
sam gemacht.

4. Einbindung des Themas
Engagement

Die Organisation der Workshops oblag

bereits in Teilen dem Jugendvorstand

und anderen (jungen) Vereinsmitglie-

dern, z. B. die Erstellung der Inhalte fur

die verschiedenen Kandle der Veran-
staltungswerbung. In den Workshops
haben wir aullerdem darauf hingewie-
sen, wo und wie sich junge Menschen
im TV Jahn-Rheine medienbezogen
engagieren konnen (Veranstaltungs-
fotograf, Facebook-Pflege, Video-Er-
stellung, Abteilungs-Homepages ...). In
den Workshops bestatigte sich, dass
sich junge Menschen gerne in kreati-
ven Bereichen engagieren, die einen
Bezug zu elektronischen und/oder
sozialen Medien haben.

5. Wichtige Tipps

- Wahl der Referent_innen: Junge
Menschen erkennen schnell, ob
ein_e Referent_in wirklich sicher im
Thema ist und fundiertes Wissen
vermittelt. Daher haben wir externe
Expert_innen mit der Durchfiihrung
der Workshops beauftragt.

+ Nutzen: Wir haben die Workshops
so gestaltet, dass immer direkt
Ergebnisse produziert wurden und
die Teilnehmer_innen aufgrund des
hohen Praxisbezugs in der Lage

Junge Engagierte
beim Workshop
,Kurzfilme drehen”.
Aufmerksam folgen
Sie den Erkldrungen

des Referenten.

waren, das Gelernte selbststandig
in ihrem Alltag anzuwenden.

- Verpflegung: Lernen macht hungrig.
Deshalb gab es immer einen kleinen
Imbiss oder Snack sowie Getranke
kostenfrel.

Was hat's gebracht?

- Erreichung von bisher nicht
engagierten jungen Menschen

- viele Ideen fur zukunftiges
Engagement mit projektartigem
(= zeitlich begrenztem) Charakter
(Engagement-Bindung)

- Entdeckung neuer Aufgaben
fUr bereits Engagierte
(Engagement-Bindung)

+ Gewinnung neuer Engagierter

- Erwerb von Erfahrungen und Kennt-
nissen, die sich auch auf andere
Lebensbereiche, z. B. das Berufsle-
ben, Ubertragen lassen

+ Wunsch nach Folgeveranstaltungen
(Bindung)




- Erstellung von Medien, die junge

Menschen wiederum fur das En-
gagement/den Verein interessieren
- Gewinnung von Elementen fur eine
moderne Vereinsprasentation
+ Qualifizierung von Engagierten

Engagement-Magazin

1. Herausforderung

Wir wollten die Engagement-Mog-
lichkeiten und -Forderungen im TV
Jahn-Rheine, den Weg dorthin und die
Erfahrungen der Engagierten in einer
Form publizieren, die junge Menschen
anspricht. Gleichzeitig sollten Ent-
scheidungstrager in Politik und Sport
Uber die MaBnahmen des Vereins
informiert werden. SchlieBlich sollten
die jungen Menschen selbst durch
diese Publikation erkennen, dass ihr
Engagement wertgeschatzt wird.

Sport und Medien
gehdren zusammen.
Hier: Jugendliche
beim Foto-Workshop.

2. Ausschlaggebendes Tool:
Aufhénger

Sich an einer offiziellen, professionell
gestalteten Publikation ihres Vereins
zu beteiligen, war fur die Jugendlichen
ein Motivationsgrund, ihre (neu erwor-
benen) Fahigkeiten dabei einzubrin-
gen, ein zweiter.

3. Kommunikation

Die Jugendlichen wurden direkt ange-
sprochen auf eine Mitarbeit an dem
Magazin.

4. Einbindung des Themas
Engagement

Die Idee, mithilfe eines Magazins die
Engagementbereitschaft junger Men-
schen zu steigern, wurde von Jugend-
lichen entwickelt. In die Arbeiten wur-
den Teilnehmer_innen der Workshops
und der Jugendvorstand einbezogen.
Das Thema des Magazins war ,Junges

jJahn
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Engagement” und die jungen Enga-
gierten kamen auch selbst zu Wort in
Interviews.

5. Wichtige Tipps

- attraktiver Titel: ,Engagement-
Magazin” war nur der Arbeitstitel,
das Heft heil3t ,Wanted: You!".

+ Tonalitat und Bildsprache: Junge
Menschen wollen in einer attrakti-
ven Sprache angesprochen werden
und bevorzugen kurze Texte und
viele Bilder - das entspricht ihrem
Nutzungsverhalten von Informati-
onen. Deshalb haben wir auf eine
Seitengestaltung mit grol3en Bildern
geachtet und auf neugierig machen-
de Uberschriften wie ,Wir bilden
euch fort - Angela Merkel zahlt!".

- Gender: FUr das Magazin haben wir
gezielt auf das Gleichgewicht von
Mannlich und Weiblich in Interviews, 14
Bildern und Schreibweise geachtet, 15

um die mannliche Dominanz in der

Ansprache einzugrenzen

Was hat's gebracht?

- hochwertige Publikation, die
an die gesamte Vereinsjugend
verschickt wurde

- Info-Material zur Auslage bei
Partnern, im Sportpark und zur
Einbindung im Internet

- Darstellung des typischen
Engagements Jugendlicher im
TV Jahn-Rheine

- Aufmerksamkeit fur unerschlossene
Engagementbereiche

+ Anerkennung der Gestaltung durch
Zielgruppe und Entscheidungstra-
ger in Politik und Sport

- Einsatzmoglichkeit der Fahigkeiten
und Erfahrungen junger Engagierter

TV Jahn-Rheine 1885 e.V./ www.tvjahnrheine.de



, Wir konnen eintach
ausprobieren uno
bekommen viel Hilfe”

Interview mit Mario Helmich

Mario Helmich (17)
spielt in der Volley-
ball-Abteilung des

TV Jahn-Rheine und
besucht das Sportgym-

nasium in Ibbenbdiren.
Er hat an den Foto- und
Video-Workshops des
Vereins teilgenommen
und dadurch von ZI:EL
profitiert. Seitdem hat er
sein Engagement im

TV Jahn ausgeweitet.

Mario, wie bist du auf die Foto- und
Video-Workshops gestoRen und
warum hast du dich dafur interes-
siert?

Mario Helmich: Meine Mutter ist im
Verein engagiert; sie hat eine E-Mail
zu den Workshops bekommen und
an mich weitergeleitet. Ich habe seit
drei oder vier Jahren eine Actionka-
mera und filme damit Parcour, Free-
running, Trampolinspringen, Wind-
surfing, Volley- und Beachvolleyball,
Turmspringen, Ski und Snowboarden
und die Sommerurlaube mit meiner
Familie. Ich sammle die Videos dann,
mittlerweile sind es rund 5.000 Stuck,
und schneide z. B. die Videos vom
Sommerurlaub zu einem funfminUti-
gen Film zusammen. Den gucken wir
uns dann alle zusammen gemuitlich
an, das ist schoner als einzelne Fotos.

Klingt, als warst du schon ein hal-
ber Profi - warum die Workshops?

Na ja, ich wusste nie so genau, wie ich
was filmen muss, damit es hinterher

richtig gut aussieht. Ich hab mir zwar
z. B. die Action-Videos von RedBull an-
gesehen, weil da auch die Uberginge
so richtig geil ruUberkommen - aber
meine Videos blieben immer eher
trostlos. Die richtige Einstellung sieht
zwar einfach aus, aber seit ich weil3,
was dafur im Hintergrund notwendig
ist, weild ich, wie viel Arbeit in solchen
Videos steckt.

Haben die Workshops denn deine
Erwartungen erfullt?

Auf jeden Fall! Ein Profi kann dir eben
direkt erklaren: Das musst du so und
so filmen, damit du das hinterher so
und so schneiden kannst ... Zum Bei-
spiel kann man eine Szene zweimal
aus unterschiedlichen Perspektiven
filmen und nach dem Schnitt sieht
es so aus, als hatte man zwei Kame-
ras gehabt. Das muss man aber in die
Vorbereitung einplanen. Und auch
der Videoschnitt hinterher ist so ein
riesiges Feld! Aber ich merke jetzt
schon den Unterschied zwischen mei-
nen Videos fruher und jetzt.




Bei der Workshop-Teilnahme ist es
nicht geblieben, du engagierst dich
ja weiterhin im Verein - wie kam
das?

Nach dem Workshop hab ich Mar-
tin, dem ZI:EL-Koordinator, gesagt:
Wenn ihr mal jemanden braucht, der
Videos macht, dann melde dich bei mir.
Und das hat er beim Come2gether*
gemacht. Und jetzt gerade habe ich
die Luftaufnahmen geschnitten. Der
TV Jahn hat ja mit jahn.tv einen eige-
nen YouTube-Kanal.

Damit hast du dein Engagement
erweitert - was hast du vorher ge-
macht?

Ich hab dem Trainer in der Volleyball-
abteilung beim Training geholfen und
beim TV Jahn schon mal ein Prakti-
kum als Sport- und Fitnesskaufmann
gemacht. Demnachst mache ich mein

Schul-Jahrespraktikum als  Volley-
ball-Trainer beim TV Jahn. Aber das
mit den Videos ist komplett neu.

Und wie, wiinschst du dir, soll es
mit dir und dem TV Jahn weiterge-
hen?

Ich hoffe, dass wir Uber die Videos eng
in Kontakt bleiben und sich das gut
weiterentwickelt. AulRerdem will ich
mich sportlich weiterhin einbringen.

Das ist eine Menge Engagement in
einem Verein fiir jemanden, der so-
wieso keine Langeweile zu kennen
scheint.

Die Videos sind einfach ein guter Aus-
gleich fUr mich zu Schule und Sport.
Und ich kann ehrlich nur jedem em-
pfehlen, sich beim TV Jahn zu enga-
gieren. Das Arbeitsklima ist hier sehr
schoén, wir verstehen uns untereinan-

Mario filmt und schief3t oft Fotos in seiner Freizeit. Ob beim Skifahren oder bei seinen anderen

zahlreichen Hobbys. Uber die Workshops fand er eine neue Betdtigung fiir den TV Jahn-Rheine.

TURNVEREIN JAHN-RHEINE 1885 E.V.

Spektakuldre Fotos und Filme liefert auch
Marios Hobby Parcour.

der, machen Witze. Wir kdnnen auch
einfach ausprobieren und bekommen
viel Hilfe: Es ist immer einer da, der
weil3, was zu tun ist. Das ist eine super
Basis fur jemanden, der noch gar kei-
nen Einblick in Vereins-Engagement
hatte.

* Mario Helmichs Video von der
Jugendvollversammlung findet sich
auf https://www.youtube.com/
watch?v=nAG_h4qgx3z8

Video von der
Jugendvoll-
versammlung

jJahn
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Team

Zukunftswerkstatten mit jungen Menschen

Unter dem Motto ,Mein Sportverein
und ich” haben wir sieben Zukunfts-
werkstatten angeboten, in denen
junge Menschen Antworten auf die
Frage finden ,Wie sieht der Verein
aus, in dem ich mich gerne engagie-
ren mochte?”.

Teilgenommen haben Gruppen, in
denen sich aus Sicht der Verantwort-
lichen zu wenige Jugendliche enga-
gieren oder in Zukunft engagieren
konnten.

Junges Engagement fur die SG Elte

1. Herausforderung

Die SG Elte ist ein kleiner Sportverein
aus Rheine, der grofRe Probleme hat,
engagierten Nachwuchs zu gewinnen.

2. Ausschlaggebendes Tool:
Methode

Das Angebot, den eigenen Verein zu
gestalten, wirkte auf die Teilnehmer_
innen attraktiv. Junge Menschen ha-
ben oft den Eindruck, dass sie gegen-
Uber (dlteren) Erwachsenen wenige
Moglichkeiten haben, ihre Vorstellun-
gen, Winsche und Ideen anzubringen
und umzusetzen. Die Zukunftswerk-
statt bot eine solche Moglichkeit der
Mitbestimmung und Mitgestaltung.

3. Kommunikation

Der Vorsitzende der SG Elte hat die
Jugendlichen direkt angesprochen,
die sich schon einmal im Verein
eingebracht hatten - vor allem im

Ferienlager.

4. Einbindung des Themas

Engagement
Teilgenommen
Mitglieder aus verschiedenen Abtei-

haben jugendliche 18

lungen des Vereins sowie jugendli- 9
che Betreuer des vereinseigenen Fe-
rienlagers. Das Thema Engagement

war Anlass, Gegenstand und Ziel der
Werkstatt.

5. Wichtige Tipps

- Wah!l des Moderators: Kritik lasst
sich leichter duBern, wenn keine
vereinsinterne Autoritatsperson die
Werkstatt leitet; daher haben wir
einen externen, einschlagig ausge-
bildeten Moderator eingesetzt.

Was hat's gebracht?

- Austausch der verschiedenen
engagierten jungen Menschen
untereinander

- Bereitschaft einiger Teilnehmer_in-
nen, sich fUr BasismalBnahmen im
Verein zu organisieren (Engage-
ment-Gewinnung)

TV Jahn-Rheine 1885 e.V./ www.tvjahnrheine.de




- Folgetreffen (Engagement-Bindung)

- Moglichkeit des Vergleichs von
Zukunftswerkstatten in kleinen und
grolden Vereinen

Junges Engagement fiir Gruppen
des TV Jahn-Rheine

1. Herausforderung

a) Die Schwimmabteilung bemangel-
te, dass wenige Ehrenamtliche aus der
Altersgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen stammen.

b) Der Fitness-Jugendclub besteht aus
den Mitgliedern der Fitnessabteilung
zwischen 14 und 16 Jahren. Keiner
der Anwesenden war bislang ehren-
amtlich im TV Jahn-Rheine engagiert.
Untereinander kannten sich die Ju-
gendlichen bis dato nicht.

c) Der TV Jahn-Rheine flhrt seit ei-
nigen Jahren Ferienprogramme fur
Kinder durch. Fur die Durchfuhrung
der Programme sind hauptsachlich
Jugendliche und junge Erwachsene
im Rahmen von Ferienjobs zustandig.
Ein Grolteil der Helfer_innen in den
Ferienangeboten war nicht enrenamt-
lich im TV Jahn-Rheine engagiert.

d) Die Dart-Abteilung wurde Anfang
2014 von zwolf Jugendlichen gegrin-
det und befindet sich in einer Phase
der Strukturierung.

Die American-Football-
besteht
hauptsachlich  aus
Mitgliedern im Al-
ter zwischen 14 und
30 Jahren. Die Abtei-
lungsleitung ist bei der
Vereinsarbeit  auf
ein hohes Engage-
mentihrer Mitglie-

der angewiesen, da

e)
Abteilung

der Trainings- und
Spielbetrieb in dieser

Unter dem Slogan
,Mein Sportpark
und ich” nahmen
Jugendliche an einer
Zukunftswerkstatt
des Fitness-jugend-

clubs teil.

Sportart einen Uberdurchschnittlich
hohen Aufwand verlangt. Um die Ab-
teilung aufrecht zu erhalten, ist sie
folglich stets auf der Suche nach en-
gagiertem Nachwuchs. Deshalb wur-
de mit einer Jugendmannschaft (U18)
eine Zukunftswerkstatt durchgefuhrt.

2. Ausschlaggebende Tools:
Rahmen und Aufhanger

Die Dart-Abteilung hat sich aus eige-
nem Antrieb eine Zukunftswerkstatt
gewulnscht, um die junge Abteilung zu
gestalten. Bei den anderen Gruppen
ging die Initiative von nicht-jugendli-
chen Abteilungsverantwortlichen aus.

Die Teilnahme der jungen Zielgruppe
wurde in drei Fallen gesichert durch
den Rahmen der Zukunftswerkstatt:
Bei den Schwimmern fand sie wah-
rend eines Trainingslagers statt, fur
den Fitness-jugendclub bei einer
Vollversammlung und fur die Ferien-
programm-Helfer_innen als Danke-
schon-Veranstaltung. Fur die Footbal-
ler war der Aufhanger entscheidend,

der ,Teambuilding” lautete.




3. Kommunikation

Per E-Mail und Post haben wir Einla-
dungen verschickt an die altersma-
Bige Zielgruppe in den Abteilungen.
Beigelegt bzw. angehangt haben wir
Plakate als Handzettel.
haben wir Ubungsleiter_innen ange-
sprochen, die unser Angebot weiter-

Zusatzlich

geleitet haben.

4. Einbindung des Themas
Engagement

Teilgenommen haben die jungen Mit-

glieder der jeweiligen Gruppen. Das

Thema Engagement war Anlass, Ge-

genstand und Ziel der Werkstatt.

5. Wichtige Tipps

- Wahl der Methode: Zukunftswerk-
statten sind kreative Veranstal-
tungen, die dem Problemldsungs-
verhalten von jungen Menschen
entgegenkommen. Voraussetzung
ist ein_e einschlagig ausgebildete_r
Moderator_in.

- Wahl des Moderators: Kritik l&sst
sich leichter duBBern, wenn keine
vereinsinterne Autoritatsperson die
Werkstatt leitet; daher haben wir ei-
nen externen Moderator eingesetzt.

Was hat's gebracht?

- konkrete Ergebnisse: neue En-
gagierte und Aufgaben in allen
Gruppen

Teamaufgaben
eignen sich hervor-
ragend als Einstieg
far Gruppen wie hier
bei der SG Elte.

Jahn
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- Bei der Dart-Abteilung mochten sich
alle Teilnehmer_innen in Zukunft
aktiv in die Abteilungsarbeit einbrin-
gen. Aufgrund der Ergebnisse der

ersten Zukunftswerkstatt wurde in

einer zweiten Uber den Fortgang

der Abteilungsarbeit nachgedacht.

Dabei wurden konkrete Projekte

und Malinahmen beschlossen,

wie sich junge Mitglieder an der
Abteilungsarbeit beteiligen kdnnen.

Unter anderem werden die Jugend-

lichen ein Turnier organisieren und 20
die Offentlichkeitsarbeit der Abtei- ;
lung weiterentwickeln. Feste Aufga-

ben und Posten wurden vergeben.

- funktionierendes Format fur Pro-

blemldsungen und Entwicklung von
Projekt-ldeen - Ubertragbar auf
andere Themen

- wichtiger Erkenntnis-Gewinn fur

die verantwortlichen Personen der
Vereine und Abteilungen, wie sich
die Attraktivitat eines Engagements
in der eigenen Einrichtung steigern
lasst

+ Wunsch nach weiteren Treffen aus

einigen Gruppen

TV Jahn-Rheine 1885 e.V./ www.tvjahnrheine.de
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Lenken
statt denken”

Interview mit Lars Steinigeweg

Herr Steinigeweg, welche Aufgabe
hatten die Zukunftswerkstatten?

Lars Steinigeweg: Wir wollten ver-
schiedenen Gruppen die Moglichkeit
zu zwei Schritten geben: Erstens soll-
ten sie ihre Zukunft gestalten ohne
Rucksicht auf Realitaten. Diesen fikti-
ven Entwurf haben sie dann im zwei-
ten Schritt Uberprift: Was ist davon
realisierbar? In welchen Zeitabschnit-
ten? Was davon konnen wir durch
eigene Kraft schaffen?

Mein Job dabei war, eher zu lenken als
zu denken. Ich habe mich also zurtck-
gehalten, auch bei der Umsetzung,
und mehr Tipps zur Eigeninitiative ge-
geben.

Wie haben Sie die Teams fur die
Werkstatten ausgewahlt und zu-
sammengestellt?

Die Gruppen wurden in erster Linie
aus Abteilungen oder Mannschaften
zusammengestellt. Es ging also nicht
darum, eine bestimmte Gruppe zu
selektieren, sondern mit einer bereits
bestehenden Gruppe zu arbeiten.

Es gab dabei unterschiedliche Schwer-
punkte: Einige Gruppen wollten grund-
legend entscheiden, wie ihre Zukunft
aussehen soll. Dabei spielte keine
Rolle, ob diese Gruppe eine Abtei-
lung war oder nicht. Andere Gruppen
haben sich mit der Verbesserung

ihrer Arbeit innerhalb der Gruppe
beschaftigt.

Kreativitat ist
gefragt: Zukunfts-
werkstdtten eignen
sich besonders
fur Kinder und
Jugendliche.

jJahn
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Wie leicht oder schwer waren die
Teilnehmer_innen zur Teilnahme
zu bewegen? Was hat sie gelockt?

Hin und wieder ist es schon schwer-
gefallen, die Zielgruppe zu motivieren.
Sobald sie aber gemerkt haben, dass
sie nichts vorgesetzt bekommen, son-
dern den Prozess selbst aktiv gestal-
ten, waren sie dann auch schnell dabei.

Gab es bei der Organisation und
Durchfuhrung der Werkstatten un-
erwartete Knackpunkte?

Eigentlich wenige. Hin und wieder
mussten wir die Prozesse in der Werk-
statt etwas beschleunigen, da einige
Gruppen entweder weniger Zeit hatten
oder sich intensiver mit einer Aufgabe
auseinandergesetzt haben, als es das
Veranstaltungsformat vorsah. Aber in
den meisten Fallen hat der schlussend-
liche Zeitplan sehr gut gepasst.

Was, glauben Sie, ist den Teilneh-
mer_innen in besonderer Erinne-
rung?

Allen hat, glaube ich, gefallen, dass sie
selbstbestimmt arbeiten durften und
nichts vom Verein aufgedrickt beka-
men.
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Rahmenbedingungen
Essen gibt’s auch!

Ob junge Menschen eine Veranstal-
tung wahrnehmen, hangt nicht nur
vom Thema ab, sondern oft von ganz
simplen Dingen wie z. B. der , Locati-
on”. Hier sind sechs Erfolgsfaktoren,
die wir flr uns ermittelt haben:

1. Besondere Orte locken

Unsere Jugendvollversammlung hatte
in der Regel unter zehn Teilnehmer_
innen - bis wir sie in einem Kino statt-
finden lieBen: Plotzlich interessierten
sich 242 junge Menschen fur die Ver-
anstaltung!

Oy

Tool-Box-Tipp: Wahlt Orte fur eure
Veranstaltungen, an denen junge
Menschen sowieso gerne sind. Klini-
sche Seminarrdume oder verstaub-
te Hinterzimmer schrecken eher ab.
Sicher hat auch euer Vereinsgelan-
de Ecken, wo Jugendliche sich gern
aufhalten. Und sonst schaut euch
einfach mal in eurer Stadt um!

2. Essen motiviert

Es soll ja Menschen geben, die wegen
der Hot Dogs zu IKEA fahren - und
nebenbei auch eben durchs Mdbel-
haus schlendern. Jugendliche ticken
da nicht anders: Wenn es kostenfrei
etwas zu essen und zu trinken gibt,
kommen sie gern.

I' Tool-Box-Tipp: Schreibt schon in
die Ankundigung einer Veranstal-
tung, dass es dabei/anschlieBend

fur alle einen gemeinsamen Im-
biss/Snack gibt, und wahlt Speisen
und Getranke, die bei jungen Men-
schen gut ankommen. Grillen geht
immer, wir haben aber auch gute
Erfahrungen mit sportgerechtem
Salat und Baguette gemacht.

3. Der richtige Aufhanger bringt's

Holi Festivals sind in: Sich gegenseitig
zu fetziger Musik mit Farbe bewerfen
und davon coole Handyfotos und You-
Tube-Videos drehen - so was kommt
bei jungen Menschen an. Wir haben
uns diesen Trend zunutze gemacht
im  TV-Jahn-
Sportpark veranstaltet. Am Rande der

und ein Holi Festival
Veranstaltung haben wir die Motive
abgefragt, aus denen heraus sich die
Teilnenmer_innen engagieren (wur-
den). Als Belohnung gab es einen Farb-
beutel gratis. Rund jede_r Funfte nahm

an der Befragung teil.

I' Tool-Box-Tipp: Manchmal lohnt es
sich, durch eine coole Veranstal-
tung junge Menschen zusammen-
zuholen, die dann ,nebenbei” auf
das Thema Engagement gestolien
werden. Waren sie erst mal da, fiel
es uns leicht, sie dazu zu bewegen,
sich mit dem Thema auseinander-
zusetzen.

4. Das Timing sollte stimmen
Kaum ein_e Jugendliche_r ist am Sonn-
tagmorgen dazu zu bewegen, eine

Veranstaltung zu besuchen - schon
gar nicht, wenn er oder sie da womog-
lich noch ,arbeiten” muss.

Sy

Tool-Box-Tipp: Unserer Erfahrung
nach sind junge Menschen vor al-
lem in den Abendstunden unter
der Woche zu motivieren. Beson-
dere Veranstaltungen besuchen
sie auch am Wochenende - dann
aber nicht zu frah!

5. Freunde ziehen an

Junge Menschen verbringen gern Zeit
mit Freunden - das haben wir uns zu-
nutze gemacht: Meist haben wir gleich
ganze Gruppen angesprochen und die
Gruppendynamik genutzt, um sie fur
die Teilnahme an einer Veranstaltung
zu gewinnen. Allein taucht kaum ein_e
Jugendliche_r gerne irgendwo auf.

Sy

Tool-Box-Tipp: Lasst eure Ziel-
personen von Trainer_innen oder
anderen Multiplikator_innen dann
ansprechen, wenn sie sowieso ge-
rade zusammen sind, z. B. beim
Training. Oder postet eine Idee
in die Facebook- oder Whats-

App-Gruppe.

6. Werbung wirkt

Die beste Erfahrung haben wir mit
direkter Ansprache gemacht - am
besten personlich und mundlich. Oft
haben aber auch junge Menschen
aus unserem Verein Freund_innen
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mitgebracht. So haben wir aber natur-
lich nicht die Masse der Jugendlichen
erreicht. Dafur haben wir Direkt-Mai-
lings genutzt: Auch Jugendliche freu-
en sich Uber ein attraktiv gestaltetes
Anschreiben per Post. Das klassische
Plakat hat bekanntermafen eher we-
nig Wirkung. Wir haben es daher mehr
als Handzettel in einem Anschreiben
eingesetzt.

Wichtig sind soziale Netzwerke; wir
haben das Gefuhl, dass diese Platt-
formen von Jugendlichen erwartet
werden. Unsere Homepage dagegen
verliert gefuhlt an Bedeutung, wir las-
sen sie so mitlaufen, denn der Con-
tent dafur ist durch die anderen Me-
thoden meist sowieso vorhanden und
der Aufwand dadurch gering.

I Tool-Box-Tipp: Testet, welche Wer-
bekandle bei euch besonders gut
funktionieren! Kommen die Teil-

nehmer_innen eher, wenn ihr ein

Einladungs-Video auf Facebook

hochladet? Oder findet das klassi-

sche Plakat an der Turnhallentur
mehr Beachtung? Was bringt die

Presse? Versucht anfangs Verschie-

denes und konzentriert euch dann

auf das, was wirklich funktioniert!

Kostentipps: Es geht auch gunstiger!
Wie viel Geld wir fur die einzelnen Akti-
onen ausgegeben haben, kdnnten wir
euch zwar detailliert darlegen - aber

die Summen sind kaum 1:1 Ubertrag-
bar. Deswegen listen wir euch lieber
ein paar typische Kosten auf, die in
der Regel anfallen:

1. Personal
a. Projekt-Organisation und
Begleitung (Overhead)
b. Veranstaltungs-Organisation
und -Betreuung
c. Marketing
d. externe Referenten

S

Tool-Box-Tipp: Oft lassen sich fur
konkrete Projekte, die auch noch
fur sie selbst sind, rasch junge
Menschen finden, die ehrenamt-
lich Teile der Organisation Uber-
nehmen!

2. Marketing

a. Druckkosten fur Plakate,
Handzettel etc.

b. meist eh vorhanden: Hosting
fur Homepage

¢. Hard- und Software
(Fotoapparat, Kamera, PC, Inter-
net, CMS, Text-, Foto-
und Videoprogramme)

I Tool-Box-Tipp: Der Vorteil sozialer
Netzwerke: Sie sind in der Regel
kostenfrei zu nutzen. AuBerdem
gibt es fur so ziemlich jede Aufga-
be Freeware-Programme im Inter-
net, die z. B. Bild- oder Videobear-
beitung kostenfrei ermdglichen.

3. Raum
a. Miete
b. Eintritt

e
o

Y

|y

(1.

I

. Ausstattung (Musik, Beleuch-
tung, Bestuhlung, Medien ...)

Tool-Box-Tipp: Gerade was Ver-

anstaltungsorte angeht, eignen
sich oft Kooperationen. Das Kino,
in dem wir unsere Jugendvollver-
sammlung veranstaltet haben, war
sehr erbaut davon, Uber 200 jun-
ge Mensche in seinem Saal sitzen
zu haben. Entsprechend ist es uns
mit den Eintrittspreisen sehr entge-
gengekommen. Sicherlich habt ihr
auch in anderen Bereichen bereits
Kooperations-Erfahrungen, die ihr
nutzen kénnt - das Stichwort
Junges Engagement” 6ffnet viele
Tdren! Kostensparend sind natur-
lich aulRerdem Veranstaltungen auf

dem eigenen Vereinsgeldnde.

. Verpflegung

a. Getrdnke

b. Snack, Imbiss, Grillen ...
¢. Geschirr und Besteck
Tool-Box-Tipp: Besonders hier
bietet sich die Zusammenarbeit
mit Sponsoren an: Wer mochte
nicht jugendliches Engagement

unterstutzen?

. Medien und Material

a. Moderationskoffer

b. Beamer und Leinwand

c. Laptop oder Tablet

d. Stellwande und Flipchart

e. weitere je nach
Veranstaltungsart

Tool-Box-Tipp: Nutzt Forderpro-
jekte von Organisationen
Verbanden - oft unterstitzen die

und

auch einzelne kleine Malinahmen
wie die Anschaffung eines Mode-
rationskoffers.
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Bereitschaft fur ein
kniffliges Thema

Wie alle Institutionen, die von den neuen Inklusionsge-
setzen betroffen sind, beschaftigen auch wir uns ver-
starkt mit dem Thema Inklusion. Dabei fallt uns vor allem
auf: Inklusion berihrt so ziemlich jeden Bereich unseres
Vereins und wir stehen erst ganz am Anfang.

Wenn fur Inklusion geworben wird, sind auf den Plakaten
meist Rollstuhlfahrer_innen abgebildet und so verankert
sich in den Kopfen, auch in unseren, dass Inklusion vor
allem rollstuhlgeeignete Toiletten und Rampen an Eingan-
gen bedeutet. Damit begegnen wir aber nur einem sehr
kleinen Teil der Zielgruppe - und wahrscheinlich dem am
einfachsten zu inkludierenden.

Klar haben wir bei jeder Veranstaltung vorher geprift, ob
sie auch fur Rollstuhlfahrer_innen zuganglich sind. Wir hat-
ten aber keine Gebdrdendolmetscher_innen bei unserer
Jugendversammlung im Kino, keine Hilfsmittel fur Blinde
bei den Workshops, keine Internetseite in verschiedenen
Sprachen fur das Holi Festival.

Inklusion betrifft eben nicht nur Rollstuhlfahrer_innen,
sondern Menschen mit jeglichen Einschrankungen, betref-

fen sie den Korper, den Geist, die Sprachkenntnis, Gefuhl
oder Psyche und vieles mehr. Wir sind erst noch dabei, die
Dimension dieses Themas zu erfassen.

Fur alle unsere Projekte zu jungem Engagement galt da-
her: Sobald jemand ein bestimmtes Unterstutzungsbedurf-
nis ansprach, haben wir die Teilnahme ermaglicht. Uns ist
bewusst, dass wir damit nur reagieren auf Menschen, die
mutig genug sind, mit ihrem besonderen Bedurfnis auf uns
zuzugehen. In Zukunft wollen wir verstarkt aktiv Menschen
ansprechen, die bisher Hemmungen haben, aufgrund
einer Einschrankung unsere Angebote wahrzunehmen.

Sy

Tool-Box-Tipp: In einem Verein haben wir den Vorteil,
dass wir zu den meisten Mitgliedern unserer Zielgruppe
eine personliche Verbindung haben. Nutzt diese Starke
und ermutigt Abteilungsleiter_innen, junge Vereinsmit-
glieder und Eltern, Menschen mit Einschrankungen ge-
zielt zu ermutigen, Angebote wahrzunehmen!
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,Den TV Jahn-Rheine als
Kooperationspartner
ansprechen”

Interview mit Matthias Hansen

Das ZI:EL-Projekt wird
vom Bund geférdert

und in den Bundeslédn-
dern von der jeweiligen
Landessportjugend
verantwortet. In Nie-
dersachsen steuert es

in Kooperation mit der
Sportjugend Niedersach-
sen der ASC Gdttingen,
namentlich Matthias
Hansen. Er fungiert als
Ansprechpartner flr die
teilnehmenden Vereine
und ist das Bindeglied
zwischen ihnen und der
Deutschen Sportjugend
(ds)). Im Interview gibt er
Einblicke in die organisa-
torische Seite von

ZI:EL und die Zusam-
menarbeit mit dem

TV Jahn-Rheine.

Herr Hansen, Rheine liegt nicht in
Niedersachsen. Wie kam der TV
Jahn an Sie?

Matthias Hansen: Da ZI:EL Bundesmit-
tel einsetzt, sind wir nicht verpflichtet,
sie ausschlieBlich in Niedersachsen zu
investieren. Den TV Jahn-Rheine ken-
nen wir aus der Zusammenarbeit we-
gen der Freiwilligendienste im Sport
als zuverl3dssigen Kooperationspart-
ner und haben ihn deshalb mit ins
Programm genommen.

Bestatigten sich bezogen auf ZI:EL
die bisherigen Erfahrungen?

Ja, auf jeden Fall. Mit Martin Mohring,
dem ZI:EL-Koordinator beim TV Jahn,
oder mit Ralf Kamp, dem Geschafts-
fUhrer, war ich immer in Kontakt, da
war immer ein Ansprechpartner.

ZI:EL ist sehr papierlastig. Was ge-
nau ist lhre Aufgabe dabei?

Ja, ZI:EL ist sehr aufwandig in der Ver-
waltung, sehr burokratisch fur ein Pro-
jekt, das gerade junges Engagement
fordern will ... Ich prife die Antrage

der Vereine vorab und gebe Tipps,
wie sie z. B. die Wortwah| anpassen,
damit der Genehmigung nichts im
Weg steht. Dann leite ich die Antra-
ge fristgerecht weiter an die dsj, die
dann Uber sie entscheidet. Manchmal
kommt vom Ministerium bzw. der ds;
der Hinweis, dass hier und dort noch
etwas nachgearbeitet werden muss,
damit die beantragte MalRnahme for-
derfahig ist - das war aber beim TV
Jahn selten der Fall.

Hort sich an, als ware ZI:EL nichts
fur kleine, rein ehrenamtlich ge-
fUhrte Vereine ...

ZI:EL ist definitiv nicht zu leisten ohne
eine hauptamtliche Kraft. In den Ver-
einen wurden meist halbe oder Drei-
viertel-Stellen geschaffen, die von
Menschen ausgeflllt wurden, die be-
reits mit den Strukturen des Vereins
vertraut waren. Generell ist ZI:EL aber
auch fur kleine Vereine interessant,
wenn sie sich z. B. mit anderen oder
einem grolReren Verein zusammen-
schlieBen. ZI:EL 1&uft noch bis 2018,
ich ermutige daher dazu, die eigene
Landessportjugend anzusprechen, in-
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Tor

Jugendliche vertreten ihre Meinung. ,Man sollte sie anhdren und mit ihnen diskutien”, sagt Matthias Hansen vom ASC Géttingen.

wiefern da noch Mdoglichkeiten beste-
hen zu profitieren. 2015 hatten wir elf
Malinahmen beantragt, fur 2016 war-
ten wir gerade auf die Genehmigung
von neun geplanten Projekten.

Wo konkret hat der TV Jahn lhre Hil-
fe in Anspruch genommen?

Zu Beginn, Ende 2013, bin ich nach
Rheine gefahren fur ein Gesprach
Uber das Programm, das fur uns alle
ja vollig neu war. Es sollte das Engage-
ment junger Menschen fordern, die
noch nicht engagiert waren oder die
ihr Engagement weiterentwickeln woll-
ten - und keiner wusste, wo der Weg
hinfuhrt. Die geforderten MaBnahmen
mussten jedenfalls aulRerhalb der Re-
gelforderung liegen, es gab also nur
eine Forderung fur neue Ideen, die der
Verein bisher nicht umgesetzt hatte.

Danach lief das beim TV Jahn sehr
positiv, die ersten Startschwierigkei-
ten haben sich schnell gelegt: Es gab
kaum mal Nachfragen von der dsj zu
den Antrdgen, es gab keine Termin-
verschiebungen, was geplant war,
wurde durchgefuhrt, die Kommunika-
tion war super.

Was finden Sie an der Umsetzung
von ZI:EL beim TV Jahn besonders
wichtig?

Dass die Jugendlichen wirklich eigene
Ideen umsetzen konnten und die vom
Verein nicht vorgegeben wurden. Das
ist genau das, was wir erreichen woll-
ten: Dem Engagement Raum geben,
damit die Jugend ihre Ideen entfalten
kann - und dabei auch mal scheitern
darfl Die Botschaft des TV Jahn war:
LWir vertrauen euch! Und wenn etwas
nicht so gut lauft, darf es trotzdem ein
zweites Projekt geben, denn ihr habt
Erfahrungen gesammelt.” Und so fuhrt
der Verein das auch in Zukunft fort.

Was kdénnen andere Vereine aus den
Erfahrungen des TV Jahn lernen?

Vereine sollten auf die Jugend einge-
hen, sie anhoren, Ideen diskutieren,
sie auch mal zur Hauptausschuss-
nicht
darum, alles unkritisch umzusetzen,

Sitzung einladen. Es geht
aber Vereine leben von ihrer Jugend
und profitieren von der Zusammenar-
beit zwischen erfahrenen und neuen
Engagierten.

Oft ist es ja so, dass sich Alteingeses-
sene in ihren Amtern nicht von neuen
Ideen Uberzeugen lassen mochten.
Das Beispiel des TV Jahn zeigt: Die
Jugend in einem gewissen Rahmen
probieren zu lassen und Ansprech-
partner_innen bei Problemen zu

stellen, schafft Vertrauen auf beiden

Seiten. Dazu gehdrt auch, dass junge
Menschen wieder willkommen sind,
wenn sie sich einige Monate gar nicht
engagiert haben wegen der Schule
oder dem Studium.

Vereine, auch kleinere, kénnen die
Konzepte des TV Jahn Ubernehmen
oder auf ihre Strukturen herunter-
brechen, denn das will ZI:EL: Vereine
sollen miteinander und voneinander
lernen.

Kleine Vereine konnen den TV Jahn
auch auf eine Kooperation anspre-
chen, wenn sie die Projekte allein nicht
stemmen konnen. Die SG Elte hat das
ja beispielsweise schon gemacht. So
konnen kleine Vereine vom Know-how
der groBen profitieren.

2018 endet ZI:EL - und dann?

Wir haben in der Vergangenheit die
Erfahrung gemacht, dass es ein ahn-
liches Anschlussprojekt geben kann,
denn sonst ware die funfjahrige Arbeit
besonders fur kleine Vereine hinfal-
lig, die aufgebauten Strukturen nicht
nachhaltig. Deswegen hoffen wir, dass
die Forderung jungen Engagements
auch nach 2018 weitergefuhrt wird.
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Fazit und Ausblick
Wie hat ZI:EL den
TV Jahn-Rheine verdandert?

Wer unsere Tool Box gelesen hat, mag denken: ,Was
soll unser Verein mit 30 jungen Facebook-Gurus?“ Auch
wir wollten kein Schulungszentrum fiir neue Medien
eréffnen, doch unser Vorgehen hat sich als sehr trag-
fahig erwiesen, um junge Menschen erst einmal pra-
sent zu haben - im doppelten Sinne.

Jedes Projekt hat unseren Verein naher zusammenge-
bracht mit jungen Menschen, ihren Ideen, ihren Bedurf-
nissen, ihrer Denkweise und dem, was sie zu geben ha-
ben und geben mochten. In den Vereinsstrukturen selbst
hat sich dadurch auf den ersten Blick nichts getan - kein
Verein muss furchten, plotzlich bewéhrte Entscheidungs-
wege oder Verantwortlichkeiten komplett umkrempeln
zu mussen.

Wo kann die Jugend profitieren - und wir von ihr?

Aber: Es hat sich etwas in unserem Denken getan. Haben
wir Hauptamtlichen fruher bei Projekten und Veranstal-
tungen immer gefragt: Wer von uns macht das?, fragen wir
nun haufiger: Wo kénnten sich dabei unsere jungen Leute
einbringen? Die Jugend wird von Anfang an starker mitge-
dacht und berucksichtigt. Das dufBert sich konkret z. B. bei
Gesamtvereinsprojekten, in die sich Abteilungs-Jugendliche
einschalten. Zweimal im Jahr veranstaltet der TV Jahn-Rhei-
ne die grolte Kinderkleiderborse der Region und braucht
Parkplatzhelfer: Diese weisen die rund 400 Autos der Ver-
kaufer_innen und Kund_innen ein und koordinieren sie.
Diese Aufgabe Ubernehmen mittlerweile junge Menschen:
Sie bekommen dafir einen finanziellen Beitrag fur ihre

Abteilung, der wiederum in Trainingslager oder Jugend-
AusflUge investiert wird.
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Abteilungsiubergreifende Vernetzung der Jugend

Durch ZI:EL sind sich auBerdem die Jugendlichen aus ver-
schiedenen Abteilungen ofter begegnet, als das normaler-
weise der Fall ist. Abteilungsintern gibt es immer wieder
Veranstaltungen fur junge Menschen, Ubergreifend lernten
sie sich jedoch bisher kaum kennen. Hier hat ZI:EL Netz-
werke geschaffen, die weiterbestehen.

Verankerung des Inklusionsgedankens

Ein Bestandteil von ZI:EL war die Ansprache von Bevol-
kerungsgruppen mit erschwerten Zugangsbedingungen.
Auch wenn wir vor allem gelernt haben, wo wir Inklusion
Uberall noch nicht berucksichtigen, hat ZI:EL uns auch hier
vorangebracht: Bei jedem Projekt war verlangt, Menschen
mit Behinderung, Migrationshintergrund oder sonstigen
Zugangserschwernissen mitzudenken. So haben nicht nur
wir, sondern auch die jungen Teilnehmer_innen immer
wieder den Inklusionsgedanken in ihre Ideen und Prozesse
einbezogen.

In Zukunft ist es denkbar, dass der TV Jahn-Rheine einen
Inklusionsbeirat einrichtet, der Handlungsempfehlungen
gegenuber dem Vorstand aussprechen kann. Das wurde
uns helfen, den Inklusionsgedanken weiterhin immer pra-
sent zu haben.

Unser nachstes ZI:EL
Waren Inklusion und Integration von jungen Menschen
aus bildungsfernen Schichten, mit Behinderung oder

Migrationshintergrund bei ZIEL bisher Schwerpunkte,
werden sie ab 2016 zentrale Voraussetzung fur die For-
derfahigkeit von Antragen. Wir freuen uns daher auf die
Eroffnung unseres inklusiven Sportforums in Rheine am
15. Januar 2016. Hier wird die Umsetzung von inklusiven
MalRnahmen deutlich leichter sein.

Schon die Lage des Sportforums mitten in der Stadt er-
hoht die Zuganglichkeit fur alle Bevolkerungsgruppen.
Barrierefreie Zugange fur gehbehinderte Menschen sind
mittlerweile Uberall selbstverstandlich, das Sportforum
wird jedoch auch Moglichkeiten bieten, z. B. mithilfe akusti-
scher Signale Sportangebote fur sehbehinderte Menschen
durchzufuhren.

Dies ist nur ein Beispiel fur eine Gruppe, die im nachs-
ten Jahr besonders angesprochen werden soll. Es soll
zeigen:

Wir sind uberzeugt von ZI:EL - unsere Antrage fir 2016
liegen zu Genehmigung bereit.

Mehr Infos:
Unser Engagement
www.tvjiahnrheine.de
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,Keine langtristige Aufgabe
ans Bein binden”

Interview mit Martin Mohring

f“ g Wl!um
I uur:dFamlile, Senioren,

Martin M6hring ist

der ZI:EL-Projekt-
Koordinator beim

TV Jahn-Rheine und hat

alle Mafsinahmen vom

ersten Tag an begleitet.
Im Interview erkldrt er,
was sein Verein wahrend
dieser Zeit liber junge
Menschen gelernt hat,
bezogen auf ihre Bereit-
schaft und Art, sich zu

engagieren.

Herr Méhring, das Ziel des
ZI:EL-Programms ist es, junge Men-
schen als Engagierte zu gewinnen.
Welchen Herausforderungen sind
Sie bei der speziellen Zielgruppe
begegnet?

Martin Mohring: Meine Erfahrung ist,
dass viele Jugendliche ehrenamtliches
Engagement fur eine wichtige und
sinnvolle Tatigkeit halten und sich
gerne engagieren. Die Herausforde-
rung bei Jugendlichen besteht meiner
Meinung nach darin, sie richtig anzu-
sprechen mit den richtigen Themen.

Ein Beispiel: Eine Abteilung sucht ein
neues Vorstandsmitglied fur ein lang-
fristiges Amt. Da sind Jugendliche, die

sich  bislang noch
gar nicht

ehrenamtlich engagiert haben, ein-
fach die falschen Ansprechpartner.
Solche Aufgaben empfinden viele als
unattraktiv: Sie verbinden das mit
trockener Vereinsarbeit, bei der sie
sich Uber einen langeren Zeitraum an
etwas binden mussen.

Welches Potenzial sehen Sie beim
ZI:EL-Programm bzw. bei dhnlichen
Projekten, die auf junges Engage-
ment abzielen?

Wir konnten durch das Programm
Malinahmen umsetzen, die viele Telil-
nehmer_innen gar nicht direkt mit ei-
nem Engagement verbunden haben.
Wir haben z. B. viele Workshops zu
Kreativitat und neuen Medien durch-
gefuhrt und sind damit auf die Inte-
ressen von vielen jungen Menschen
gestollen.

Ohne das Forderprogramm hatten
wir diesen Weg mit hoher Wahr-
scheinlichkeit nicht eingeschlagen,
da uns die Risiken zu grol3 erschie-
nen waren. Mit dem Foérderpro-
gramm konnten wir aber neue
Wege gehen und dadurch wich-
tige Erkenntnisse gewinnen,
wie wir mit Jugendlichen
am besten umgehen

konnen.




In welchen Punkten wurden lhre
Erwartungen bei der Organisation
und Durchfihrung der Projekte
enttduscht?

GrolBe Enttduschungen haben wir
eigentlich nicht erlebt. Klar gehoren
kleine Ruckschlage zu so einem Pro-
jekt dazu, aber die haben wir dann
sportlich genommen. Es kam vor, dass
wir fur einzelne Veranstaltungen nur
wenige Jugendliche erreicht haben,
obwohl wir bei der Bewerbung hohen
Aufwand betrieben haben. Wir haben
aber recht schnell gemerkt, dass in
unserem Verein eine direkte Anspra-
che erfolgversprechender ist als jede
andere Methode. Es ist jedenfalls kei-
ne Veranstaltung wegen zu weniger
Teilnehmer_innen ausgefallen oder
inhaltlich oder finanziell komplett aus
dem Ruder gelaufen.

Wo haben Sie erfreuliche Uberra-
schungen erlebt?

Wir haben durch die einzelnen Bau-
steine des ZI:EL-Programms Jugend-
liche hinzugewonnen, die sich nun
kontinuierlich fir den Verein engagie-
ren. Oft haben sie neue Projekt-Ideen
selbst entwickelt, das hat sich quasi
verselbststandigt. Damit hab ich so

nicht unbedingt gerechnet - und mich

naturlich gefreut!

Nach der Erfahrung aus den Pro-
jekten: Welche Sicht haben junge
Menschen auf das Engagement in
einem Verein? Wie ,ticken” die?

Jugendliche wollen Spald haben an
dem, was sie tun - das gilt auch fur
ehrenamtliches Engagement. Das ist
ganz wichtig, aber es gibt auch noch
zwei andere Hauptmotive: Auf der ei-
nen Seite mochten Engagierte ande-
ren Menschen etwas Gutes tun. Auf
der anderen Seite mdchten speziell
Jugendliche ihre eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen durch das ehren-
amtliche Engagement erweitern, um
sie in anderen Lebensbereichen ein-
setzen zu konnen. Das zeigt auch die
Kampagne ,Beim Sport gelernt” des
Landessportbunds NRW*.

Gibt es Erfahrungen aus einzelnen
Projekten,
mochten?

die Sie hervorheben

Wie ich gerade angedeutet habe, ist
ein niedrigschwelliger Einstieg eine
wichtige Bedingung: Wenn Jugend-
liche nicht das Gefuhl bekommen, eine
langfristige Aufgabe ans Bein gebun-
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den zu bekommen, sind sie fur viele
Sachen zu begeistern. Das Freizeit-
verhalten hat sich auf Grund der Rah-
menbedingungen fur Jugendliche in
den letzten Jahren spurbar verandert.
Wir haben versucht, darauf Rucksicht
zu nehmen und die Winsche von jun-
gen Menschen zu verstehen, und da-
durch eine Menge zurtckbekommen!

Wie verlief die Zusammenarbeit
mit dem ASC Goéttingen und der
Deutschen Sportjugend?

Super! Da haben wir mit ZI:EL nur gute
Erfahrungen gemacht. Der ASC Gottin-
gen hat uns bei den MaBnahmen im-
mer unterstutzt, wo wir Hilfe brauch-
ten. Besonders Matthias Hansen vom
ASC und der dsj mochte ich an der
Stelle auch ganz herzlich danke sagen!

* www.beim-sport-gelernt.de

Mehr Infos:
#beimSportgelernt
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